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En cas de désaccord 
entre les parties

Dans un contexte légal 
ou médico-légal

Lorsque les symptômes 
sont très complexes, 

persistants ou subjectifs

Dans les cas à fort enjeu 
(humain, financier ou 

organisationnel)
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Une expertise médicale peut retarder la résolution d’un dossier de plusieurs mois, 

alors qu’un suivi clair et bien documenté par le médecin traitant peut suffire en 

quelques .
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